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Kierunek  lub kierunki studiów 
 

Hortiterapia 

Nazwa modułu kształcenia,  
także nazwa w języku angielskim 

Organizacja I zarządzanie placówkami opiekuńczo – 
wychowawczymi 
Organization and management of educational care facilities 

Język wykładowy 
 

j.polski 

Rodzaj modułu kształcenia 
(obowiązkowy/fakultatywny) 

obowiązkowy 

Poziom modułu kształcenia 
 

studia stacjonarne, drugiego stopnia  

Rok studiów dla kierunku 
 

pierwszy 

Semestr dla kierunku 
 

pierwszy 

Liczba punktów ECTS z podziałem 
na kontaktowe/ niekontaktowe 

1 (0,7/0,4) 

Tytuł/ stopień/Imię i nazwisko 
osoby odpowiedzialnej 

mgr Sylwia Góźdź 

Jednostka oferująca moduł  

Cel modułu 
 

Rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb wychowanków 
placówek opiekuńczo – wychowawczych ze szczególnym 
uwzględnieniem osób z niepełnosprawnością w aspekcie 
oddziaływań hortiterapeutycznych. 

Treści modułu kształcenia – zwarty 
opis ok. 100 słów. 

Student poznaje rodzaje i zakres działań placówek opiekuńczo 
– wychowawczych. Zapoznaje się ze składem zespołu 
pracowników oraz zadaniami poszczególnych członków. 
Zapoznaje się z realizacją indywidualnego planu tworzonego 
dla konkretnej osoby przebywającej w placówce  
z uwzględnieniem historii jej życia, specjalnych potrzeb (także 
wynikających z niepełnosprawności), możliwości i ograniczeń. 
Poznaje warunki pracy, w tym wyposażenie, rodzaje 
obligatoryjnych i fakultatywnych zajęć, system wzmacniania  
i możliwości komunikowania się. Ma możliwość poznania 
rodzajów i stopni niepełnosprawności.  

Zalecana lista lektur lub lektury 
obowiązkowe 
 

1. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
19 października 2007 r. w sprawie placówek opiekuńczo – 
wychowawczych. 

2. Doroszewska J. Pedagogika specjalna. Zakład Narodowy 
im. Ossolińskich Wydawnictwo 1989. 

3. Pilch T., Lepalczyk I. Pedagogika społeczna Wydawnictwo 
„Żak” 1995.  

Planowane formy/działania/metody 
dydaktyczne 
 

Formy: indywidualna, zespołowa, grupowa, 
Metody: dyskusja, wykład, pogadanka, ćwiczenia, prezentacja, 
pokaz, elementy warsztatowe 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


